Donne a scuola d’'impresa
Cosi Forcella sfida la crisi

Di SILVIA MILLER

C’@ un guartiere a Napoli che a dispetto del-
la crisi ha deciso di investire sull'imprendi-
toria femminile. E Forcella, dove da un me-
se 25 giovani donne, napoletane e non, se-
lezionate al termine di due anni di tutorag-
gio, sono le protagoniste di un progetto di
formazione professionale “leri, oggi e do-
mani”, promosso ed organizzato dall'asso-
ciazione Ariete onlus, con I’Associazione na-
zionale oltre le frontiere (Anolf) Campania,
e le cooperative sociali “Meti”, “Ambiente
Solidale”, “0 Munaciello srl”. Una vera e pro-
pria scuola, in cui si insegna alle donne tut-
to quello che c’'e da sapere per avviare
un’attivita imprenditoriale, che sia di cate-
ring, o di cucina o di riciclaggio dei mate-
riali.

La partnership nasce associando alcune or-
ganizzazioni (che da tempo collaborano in
azioni a favore delle fasce piu deboli, a sup-
porto delle famiglie, dei minori, delle don-
ne, delle immigrate, con particolare atten-
zione per il quartiere Forcella) con altri sog-
getti che hanno caratteristiche funzionali
per la migliore attuazione del progetto.

In un memento economico delicato nel qua-
le le istituzioni non possono offrire un rea-
le e sicuro supporto economico, le donne so-
stituiscono lo stato sociale.

Diversi gli obiettivi specifici che il proget-
to intende raggiungere: dall’attivazione di
processi culturali di riscatto e autonomiz-
zazione delle donne dell’area, alla diffusio-
ne di una cultura della legalita nel territo-
rio di Forcella, per arrivare ad un vero e
proprio testing del modello scelto per at-
tuare questo tipo di intervento verso le don-
ne. Alla fine del percorso nasceranno alme-
no tre imprese femminili (profit/no profit).
Le metodologie utilizzate nel corso preve-
dono un approccio basato sul coaching bi-
direzionale e I'empowerment, con un pro-
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cesso di scambio tra enti promuoventi e
partecipanti e viceversa, in modo da atti-
vare tutte le risorse delle persone e le espe-
rienze in possesso. Il percorso prevede cor-
si specialistici di catering e cucina, di ba-
dantato, di riciclaggio dei materiali. L'uti-
lizzo di strumenti multimediali & di sup-
porto alla realizzazione dei corsi.

“Una diversa percezione dei propri limiti -
spiega il presidente dell’associazione Arie-
te, Anna Torre - portera al raggiungimento
di risultati superiori alle proprie aspettati-
ve. Un processo di crescita sia dell’individuo
che del gruppo, per incrementare la stima

di sé, l'autoefficacia e I'autodeterminazione,
per far emergere risorse latenti e portare
I'individuo ad appropriarsi consapevol-
mente del suo potenziale”. “Al centro del
percorso - continua Torre - c'e il valore del-
la condivisione e della messa in rete delle
esperienze provenienti sia dall’area profit
che da quella no-profit in una prospettiva
di coaching di reciprocita a favore dei diritti
di genere”. Il progetto “leri, Oggi e Domani”,
dura circa un anno e mezzo ed e una dimo-
strazione del fatto che “chi & animato da
buona volonta - conclude il presidente - puo
concretamente fare”. eee
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